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ПОЛОЖЕНИЕ  
о Студенческом конструкторском бюро 

Королёвского колледжа 
космического машиностроения и технологии
1. Общие положения.
1.1. Студенческое конструкторское бюро (далее СКБ) является структурным подразделением Федерального государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Королёвский колледж космического машиностроения и технологии» (далее Колледж).
1.
2. СКБ создается и ликвидируется приказом директором Колледжа.
1.
3. В своей деятельности СКБ  руководствуется Положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования РФ,     Уставом Колледжа, его локальными актами и настоящим Положением.

1.
4. СКБ осуществляет деятельность по  организации дополнительного профессионального образования, развитию научно-технического творчества молодёжи, направленных на формирование дополнительной мотивации углублённого освоения профессиональными знаниями и навыками.

1.
5. Структура и численность работников СКБ, рассмотрение и утверждение планов и отчетов о его деятельности относится к компетенции директора Колледжа. 

1.
6. Положение о СКБ утверждается приказом директора Колледжа в порядке, предусмотренном Уставом Колледжа.

2. Функции СКБ. 
2.1. СКБ является структурой, призванной способствовать:

 SYMBOL 111 \f "Courier New" \s 10 \h 
профессиональной ориентации студентов Колледжа;

 SYMBOL 111 \f "Courier New" \s 10 \h 
развитию научно-технического творчества молодёжи;

 SYMBOL 111 \f "Courier New" \s 10 \h 
развитию навыков молодежи в проектировании механизмов, машин и систем;

 SYMBOL 111 \f "Courier New" \s 10 \h 
дополнительному освоению современных технологических процессов и технологического оборудования; 

 SYMBOL 111 \f "Courier New" \s 10 \h 
разработке и апробации инновационных образовательных технологий на базе Колледжа; 
 SYMBOL 111 \f "Courier New" \s 10 \h 
развитию студенческого самоуправления;

 SYMBOL 111 \f "Courier New" \s 10 \h 
развитию навыков молодежи в управлении организацией, планировании и обеспечении её деятельности, работе с персоналом, работе в коллективе. 

2.2. СКБ организует внедрение молодёжных разработок, поиск заказов для их реализации на условиях хозрасчетной деятельности.

2.3. Организацию презентации молодёжных разработок на соответствующих выставках, салонах и конференциях.

2.4. Организацию взаимодействия и обмена опытом с другими молодёжными организациями.
3. Управление СКБ.
3.1. Непосредственное управление деятельностью СКБ осуществляет Руководитель СКБ. Руководитель СКБ назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом директора Колледжа. Руководитель СКБ должен, как правило, иметь опыт учебно-методической и (или) научной, организационной работы. 

3.2. Руководитель СКБ:
 SYMBOL 111 \f "Courier New" \s 10 \h 
обеспечивает текущее руководство деятельностью СКБ;

 SYMBOL 111 \f "Courier New" \s 10 \h 
осуществляет подбор научных руководителей направлений студенческой проектной деятельности;

 SYMBOL 111 \f "Courier New" \s 10 \h 
обеспечивает взаимодействие научных руководителей направлений со студентами;

 SYMBOL 111 \f "Courier New" \s 10 \h 
осуществляет техническое обеспечение выполняемых работ;

 SYMBOL 111 \f "Courier New" \s 10 \h 
организует систему студенческого самоуправления в СКБ.

3.3. Должностные инструкции руководителя СКБ утверждаются директором Колледжа или по его поручению заместителем директора Колледжа.
3.4. Организацию деятельности студентов в рамках СКБ осуществляет Студенческий совет СКБ. Деятельность Студенческого совета СКБ регламентируется соответственным Положением, принимаемым общим собранием участников СКБ по согласованию с руководителем СКБ и директором Колледжа.
4. Работники СКБ.
4.1. Трудовые отношения работников СКБ и администрации Колледжа регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации. 

4.2. Права и обязанности работников СКБ определяются законодательством о труде Российской Федерации, Уставом и правилами внутреннего распорядка Колледжа, а также должностными инструкциями, утверждаемыми администрацией Колледжа.

4.3. Приказы и распоряжения директора Колледжа обязательны для исполнения работниками СКБ.

5. Ликвидация СКБ
5.1. СКБ ликвидируется приказом директора Колледжана основании решения Педагогического совета Колледжа. 

5.2. При ликвидации представительства приказом директора Колледжа назначается ликвидационная комиссия, в которую входят представители Колледжа и руководитель СКБ.

5.3. При ликвидации СКБ увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав, установленных трудовым законодательством РФ. 
6. Внесение изменений в Положение о СКБ
6.1. Внесение изменений и дополнений в Положение о СКБ производится в установленном порядке приказом директора Колледжа.

 

